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DECRETOS MUNICIPALES

DECRETO No 441 DE ABRIL 23 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN
INTEGRANTES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION MUNICIPAL DE PEREIRA
PARA SUPLIR VACANCIAS DEFINITIVAS”.

DECRETO No 442 DE ABRIL 24 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL DECRETO 404 DEL 6 DE ABRIL DE 2020”.

DECRETO No 448 DE 27 ABRIL 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SALUD PEREIRA.

DECRETO No 449 DE ABRIL 27 DE 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA EL PERIODO DE
SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL ESTABLECIDO EN
EL DECRETO 405 DEL 8 DE ABRIL DE 2020.

DECRETO No 453 DE ABRIL 29 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE REASUME UNA
FUNCION Y SE DEROGA EL DECRETO No 1009 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016”.
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que sefalan el articulo 315 de la Constitucién
Politica de Colombia, el articulo 34 de la Ley 152 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el
Acuerdo 29 de 2016, y.

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 340 establecié que dentro del
esquema nacional de planeacion, las entidades territoriales contaran con Consejos de
Planeacién, que de conformidad con el marco legal deben ejercer sus competencias a
nivel municipal.

Que el articulo 342 de la Constitucién Politica de Colombia dispuso que la Ley Orgéanica
del Plan de Desarrollo determinara la organizacién y funciones de los Consejos
Territoriales de Planeacion, en orden a hacer efectivo el derecho de participacion
ciudadana en la discusién de los planes de desarrollo.

Que el capitulo IX de la Ley 152 de 1994, organica del Plan de Desarrollo, faculté a los
alcaldes municipales para la designacién de consejeros en orden a integrar los Consejos
Territoriales de Planeacion, y asi garantizar su participacién en la formulacién del plan
municipal, departamental o distrital de Desarrollo.

Que en desarrollo de las competencias otorgadas por la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, el Concejo Municipal de Pereira mediante Acuerdo 29 de 2.016
adoptéd los procedimientos para conformar y fortalecer el Consejo Territorial de
Planeacién del Municipio de Pereira.

Que el Acuerdo 29 de 2016 a su vez otorgé facultades del Alcalde Municipal para que a
través de acto administrativo convoque a los sectores de la sociedad civil presentes en el
municipio de Pereira a participar en la postulaciéon de sus respectivas ternas para la
integraciéon Consejo Territorial de Planeacién y suplir las faltas absolutas certificadas por
la mesa directiva del mencionado Consejo.

Que la permanencia de los Consejeros en el 6rgano colegiado estad supeditada al
cumplimiento de sus obligaciones, en especial la de presentacion de informes a sus
sectores, asi como de la refrendaciéon de la representacién por parte de las
organizaciones que representan.

Que en cumplimiento de las normas que reglamentan los procedimientos para la
integracion del referido Consejo, la Administracién Municipal solicité a la mesa directiva
del Consejo Territorial de Planeacion certificar sobre las faltas absolutas de algunos de
sus integrantes.

Que la mesa directiva del Consejo Territorial de Planeacion certifico, en respuesta a la
solicitud descrita, sobre la cantidad de vacantes absolutas que se hace necesario suplir
en orden a fortalecer el organismo mediante el nombramiento de
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consejeros; informacion que validada por la secretaria técnica, determiné la necesidad de
designar integrantes en los siguientes sectores:

Tres (3) consejeros sector Econémico:

- Un representante de organizaciones de viviendistas.
- Un representante de organizaciones de movilidad y cargas.
- Un representante de organizaciones de trabajadores informales.

Un (1) consejero sector Educativo:

- Un representante de organizaciones de instituciones educativas publicas.

Cinco (5) consejeros sector Social:

- Un representante de organizaciones LGBTI

- Un representante de organizaciones de Derechos Humanos.

- Un representante de organizaciones del Adulto Mayor.

- Un representante de organizaciones Indigenas

- Un representante de Organizaciones de Infancia, Nifiez y Juventud.

Un (1) consejero sector Comunitario:

- Un representante de la Asociacién de Juntas Administradoras Locales.

Que el Alcalde de Pereira mediante Decreto 164 de febrero 20 del 2020 realizé
convocatoria publica mediante los canales institucionales del Municipio, asi como a
través de medios de comunicacién escrita, en dos oportunidades, en cumplimiento de la
normatividad citada y con término de un mes para la presentaciéon de la documentacién
correspondiente por parte de los postulados; término que corrié hasta el dia 16 de marzo
del afio en curso.

Que correspondié a la secretaria de Planeacion en cumplimiento del decreto municipal
anteriormente citado, recopilar la informacién y la documentacién anexa solicitada a los
postulados, en orden a realizar la verificacién del cumplimiento de requisitos.

Que una vez cerrada la convocatoria establecida por el Decreto Municipal 164, la
secretaria de Planeacion Municipal en ejercicio de sus funciones y en su calidad de
secretaria técnica del mencionado consejo, procedié a validar la informacién radicada y
remiti6 toda la documentacion de todos los postulados que participaron en la
convocatoria, con el lleno de los requisitos legales y dentro del plazo establecido, para
que el alcalde municipal ejerciera su competencia nominadora en la designacién de los
integrantes del Consejo Territorial de Planeacion.

Que en relacién con el consejero del sector salud, éste sera escogido de terna postulada
' por el Comité de Participacion Ciudadana Municipal en Salud, en
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cumplimiento del articulo segundo del Decreto Nacional 1757 de 1994, aclarado por el
Decreto 1616 de 1995

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde de Pereira

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar como integrantes del Consejo Territorial de Planeacién
Municipal de Pereira, para suplir las vacancias definitivas, a los ciudadanos relacionados
segun su sector asi:

- SECTOR SOCIAL:

Organizaciones del Adulto Mayor:
GUILLERMO DE JESUS VELASQUEZ OSPINA
CC: 10.068.618

Organizaciones Indigenas:
JESUS DUARTE NACAVERA YUPA
CC: 18.603.499

Organizaciones Derechos Humanos
ANDRES FELIPE GRISALES MUNOZ
CC: 1.087.995.940

Organizaciones LGTBI
VERONICA SOFIA GOMEZ VALENCIA
CC: 10.099.260

Organizaciones Infancia, Nifiez y Juventud
ANA MARIA DURANGO RIVERA
CC: 1.192.924.918

- SECTOR ECONOMICO:

Organizaciones de Movilidad y Cargas
LUZ NATALIA GIRALDO MARTINEZ
CC:42.163.145

Organizaciones de Trabajadores Informales
LUIS ALFONSO OSORIO QUINTERO
CC: 18.510.378

Organizaciones de Viviendistas
NATALIA MUNOZ GOMEZ
CC: 1.088.327.868
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- SECTOR COMUNITARIO:

Juntas Administradoras Locales
DIEGO FERNANDO MARIN VILLADA
CC: 4.516. 371

- SECTOR EDUCATIVO:

Instituciones Educativas Publicas
Universidad Tecnolégica de Pereira
VIVIANA MARCELA CARMONA ARIAS.
CC: 33.966.441

Paragrafo: Los consejeros nombrados mediante el presente acto administrativo podran
ejercer completamente sus funciones una vez sea instalado el consejo por el alcalde
municipal, sin embargo y en caso excepcional, podran participar de las reuniones oficiales
o no oficiales celebradas por el organismo, con caracter de invitados, con voz pero sin
voto.

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar para cumplir con el periodo para el que fueron
nombrados, a los restantes consejeros del Consejo Territorial de Planeacion del
Municipio, los que no fueron reemplazados mediante el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El Consejo Territorial de Planeacién sera instalado por el
alcalde de Pereira o su delegado quien posesionara a los nuevos consejeros; y se regira
en su organizacién y funcionamiento de conformidad a los articulos 12 y 13 del Acuerdo
Municipal 29 de 2016. El Consejo Territorial de Planeacién de Pereira en plenaria elegira
por mayoria de votos una mesa directiva conformada por un presidente, un
vicepresidente y el secretario.

ARTICULO CUARTO: La secretaria de Planeacion en calidad de secretaria técnica del
Consejo Territorial de Planeacién Municipal, certificara los periodos de cada consejero en
orden a estimar el término aun por cumplir;, de consejeros ratificados o vacancias
sustituidas para finalizar un periodo vigente. Asi mismo, dispondra de los medios para la
realizacién del acto de instalacién del Consejo Territorial para la presente vigencia
administrativa.

Paragrafo: En caso excepcional, por motivos de fuerza mayor, caso fortuito, calamidad,
emergencia sanitaria, econémica o de otra indole, podran posesionarse los consejeros e
instalarse el Consejo de manera virtual o digital a través de los canales que para el acto
disponga la administracién municipal.
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ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de su expedicién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ADRIANA RESTREPO RAMIREZ
Secretaria Juridica Municipal

Revision Legal: William Fernando Gémez Avila

Vo.Bo Janeth Hincapié Norefia '

Directora Operativa Asuntos Legales

Revisd. Nilsa Gonzélez Rios
Abogada Contratista Sec. Planeacion

/«:77%7

Vo.Bo. Juan Alejandro Duque Vinasco
Contratista Sec. Planeacion

Elrrtet 7 foyes Mo

Proyecto y elaboro: Elizabeth Juliana Hoyos
Contratista Sec. Planeacion
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ALCALDIA DE FEREIRA
Lo
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL. DECRETO 404
DEL 6 DE ABRIL DE 20207

El. ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en la ley 1797 de 2016, Decreto 1427 de 2016,
y la Resolucidn 680 de 2016 expedida por el Departamento Administrativo de Ia
Funcidn Publica, v

CONSIDERANDO

Que el Articulo 20 de la Ley 1797 de julic 13 de 2016 “Por la cual se dictan
disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad social en
salud y se dictan ofras disposiciones”, establece que correspondera al Presidentie
de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesian, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en ias normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

20 de ia” Iey 1797 de 20186, establecio ias competenmas que deben demostrar los
aspirantes a ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales
del Estado, que seran evaluadas por las respectivas autoridades nominadoras del
orden nacional y territorial, de acuerdo a los lineamientos sefialados en el Decrato
1427 de 2016.

Que el articulo 2 de ia Resolucion 880 de 2016, establecid que para efectos de lo
previsto en dicha resolucidén se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

“2.1. Competencia. Es la capacidad de una persona para desempefiar
las funciones inherentes al empleo de gerente o direcfor de las
Empresas Sociales del Estfado, determinada por los corniocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptltudes que debe poseer
y demostrar.

2.2. Conducta asociada. Se enfiende por conducta asociada Ia
manifestacion o reaccion verbal, escrita o actitudinal de una persona
respecito de una situacion real o virtual que se le presentada’.

Que et articulo 3 ibidem establecid que las competencias y conductas ascciadas
que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a acceder al empleo de
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Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado, son las siguientes:

COMPETEMNCIA CONDUGCTAS ASOCIADAS
Da respuesta oporiuna a las necesidades de los usyarios y
cindadanos de conformidad con el servicio que ofrece la entidad.

1. Compromiso con el servicio piiblice

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de
Desempefiarse de acuerdo con el marco de | |08 civdadanas

valores, tmision y objetivos de la organizacion v de | Orienta a los cikdadancs de modo que puedan realizar sus tramites

sU grupe de trabajo. minimizando esfuerzos y tiempos.,

Disefa estrategias para responder a las necesidades & inquletudes del
ciudadano y del usuario.

Incorpora las necesidades de usuarios vy ciudadanos an los proyectos
institucionales teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
mediaino v iargo plazo,

Se fija matas vy oblieng 0s resuitados institucionales esperados,

2_ Oriontacion a los Resultados: Cumple con opertunidad las funciones de acuerde a estandares,
objetives y metas establecidas por la entidad.

Cumplir los compromisos arganizacionales con Obtiens los resultados esparados de acuerdo con |as metas y

eficiencia v calidad objetivos institucionales, identificando riesgos y buscando la manera

de superarlos.
Compromete recursos v tiempo para melorar la productividad vy toma
de medidas necesarias para minimizar 0s riesgos

E«scucha con interés y:respeto.las inquietudes de sus:companeros de
tEaBaIG; s uarios! cludadano

.3 Manejn de Ias Rslacxones lnter ersonzles .

y mankener relacu
frfidhicas, y respat:
- el-bigen. desempefo mstntucu’a al
ganlzacmnal

Transmite eficazmentie las ideas e informacion |r'np|dlendo con ello

malos  entendidds o situaciones uanfusas que Fpusdan  gensrar

- s egpflictos.,

a |dentifica analize evslua duf'cultades potenciales den:
presentarse en ol desarrollo de la gestion integral en sa]ud

. _ : 7 2 Analiza la prestacion de servicias de salud Son enfoque et Ios
Capacndsd para reflexionar asltratéglcaf"‘l’al’}'éep daterminantes socidles de |a saliden el tarfitorio. 5

gz;g;agr:;a:[ r:x;‘fni S.:I osc;rn;cétearm?nrg?%?t:; ; Interpreta adecuadameants 105 abjetivos da la de la organizacién y

priofidades de ia organizacion plantféa la formulacién de planes y acciones de' desarrollo de servicios.

Evalda [os resultados alcanzados, las estrategias planeadas v su

impacto, con 2l fin de astablacer mejoramiento continuo vy aprandizaje.

Crienta la aplicacién de recyrsos a fa atencién integral de fas

necesidades de insurmos que propicien una eficients prestacian de

servicios.

5. Maneio eficaz y eficiente de recursos. Monitorea y evalia los resultados de la apllcaclén de recursos y

) promueve la ejgcusion de sotrrectivos.

Rinde informes v cuentas del mansjo, gestion y aplicacidon de la

prestacian efectiva de servicios mejorando las condiciones de los

UsUarios.

Crea g implemeanta mecanismos de coordinacion, seguirmiento y

evaluacidén de prestacién de servicios de salud,

.-4 Planéamé A

Capacidad para administrar bienes y recursos
materiales con criteries de eficacia y eficiencia

Que conforme a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 1427 de
2016, corresponde al Presidente de la Repulblica, a log Gobernadores v a los
Alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y
municipai, respectivamente, evaluar, a tavés de pruebas escritas, las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, para ocupar el emplec de Director o Gerente de las Empresas Sociales
del Estado.

Que el articulo 2.5.3.8.8.3., del Decreto 1427 de 2016, establecid que las
competaencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente
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de las Empresas Sociales de! Estado del orden departamentai, distrital o

municipal, sefialadas por el Departamento Administrative de la Funcién Publica,

seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de (o cual se dejara evidencia.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.5., del Decreto 1427 de
2016, el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del
orden nacional, departamental o municipal, recaera en quien acredite los
requisitos exigidos para i desempefio del cargo v demuestre las competencias
requeridas.

Que el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, establecid el sistema de
nomenciatura, y clasificacién de funciones y requisifos generaies de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 2004, disponiendo en el articuto 22 del mencionado decreto los requisitos para
el gjercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en
Salud, en particular los aplicables a Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado dg los diferentes niveles.

Que-mediante. el Decre
adopta el proc'ed.'mlent_

04 del. 6. de abril de _2020 “por medio. del cual se

as, admmlstratlvas o Jurfdrcas, tt’tulo de .posgrado en. salud
inistracion o gerencia hospitalaria, admrmstrao.'én ef salud o en areas
econdémicas, administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4)
arfios en el sector salud”’, sin embargo, ¢l objeto de la ESE Salud Pereira es: “la
prestacion de servicios de salud de primer nivel de atencion en el Municipio de
Pereaira”,. (Negrillas y subrayado propio). Por tanto, debe proceder a ajustarse el
documento,

Que, teniendo en cuenta lo sefialado, debe modificarse el Decreto 404 del 8 de
abril de 2020 en el sentido de indicarse que el articulo que debe aplicarse es el
223 del Decreto Ley 785 de 2005 gque establece los requisitos de formacion
académica y experiencia profesional que debe cumplir el Director de Hospital y
Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion, para el
desempefio del cargo. Para el caso concreto, el articulo 22 3.1 establece que
tales requisitos para la categoria especial y primera son los de titulo profesional en
areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en
salud publica, administracidén o gerencia hospitalaria, administracion en saiud; vy
experiencia profesional de dos (2) anos en el sector saiud. El empleoc de Gerente
o Director de Empresa Social del Estado o Institucion Prestadora de Servicio de
Salud sera de dedicacion exclusiva y de disponibilidad permanente; v por otra
pare, 2l titulo de postgrado, no podra ser compensado por experiencia de
cualguier naturaleza.
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Que, de acuerdo con lo sefialado, se hace necesario modificar el numeral 1 del
Articulo tercero del Decreto 404 de abril 6 de 2020 por medio del cual se adopta el
procedimiento para la evaluacion de las competencias y conductas asociadas del
aspirante o aspirantes a ocupar el empieo de Gerente de la ESE SALUD
PEREIRA.

Que por las anteriores consideraciones el Alealde Municipal de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modjificar el numeral 1° dei articulo tercero del Decreto
404 del 6 de abril de 2020, el cual quedara asi:

1. Verificara los requisitos de formacion académica y experiencia profesional
establecidos en el articulo 22.3.1, en consideracion aj nivel de complejidad
de Ia empresa

ARTicu:_o ‘SEGUND

ART‘ICULO TERCERO E) presente\Decrefo rlge a pal‘cirde la fecha de st
publxcacnén : : ;

)MUNIQUESE Y.GUMPLASE

CARLOS /ALBERTO MAYA LOFPEZ
lcalde Municipal

g
U od
LUZ ADRIANA RESTREPO RAMIREZ
Secretaria Juridica

.+ PUBLIQUESE,

Proyectd: Michael Stevens Mejia Mazo

Vo.Bo: Janeth Hincapié Morefa ¥ .

Directara Asuntos Legales
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DECRETO No. 27 ABR 202p

Vergidrn: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR MEDIO DEL CUAL 8E NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SQCIAL
DEL ESTADO ESE SALUD PEREIRA

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus alribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la ley 1797 de 2016,
Decreto 1427 de 20186, v la Resolucion 680 de 2016 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, y

CONSIDERANDO
" \\ *
Que la ley 1797 del 13 de julio de 2016 por la cual se dictan  disposiciones que
regulan ia operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
establecié en el Articulo 20 que corresponde al Presidente de la Repuablica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, nombrar a los directores o gerentes de ias
Empresas Sociales del estado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos«de formacion académica y experiencia previstos en las normas vigentes
quie: 'regulan & materla Y ia evaluaCIén de las competencias que sefale el

0 : 9T J"E'sustltuye Ths
tulo 8, del Tltulo 3, de’ Ia Parte 5 del lero 2, dél Decreto
'glamﬁmtano del. Sector’ S_alud . Protegeion. . Sogial,
| : ocedlmlento ‘ parala tevaliacion dé” 1as” ‘eompetencias ‘de los
asplrante =] cupar el empleo de Dlrec:tor =4 Gerente de las Empresas Sociales del
Estado..

Que mediante la Resclucién 680 de septiembre 2 de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcidn Poblica en acatamiento a lo dispuesto en la ley 1797
de 2018, sefnald las competencias que deben demostrar los aspirantes & ocupar el
empiec de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado, que seran
evaluadas por las respectivas autoridades nominadoras del orden nacicnal y
territorial. .

Que mediante Decreto No. 615 del 13 de agosto de 2019, se nombra al doctor
JORGE IVAN DUQUE CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania
10.272.333 fue nombrado en el cargo de Gerente de la Empresa Social del
Estado ESE SALUD PEREIRA, para lo que resta del periodo institucional en el
entendido que el mismo va desde la posesion hasta el 31 de marzo de 2020.
2016-2020

Que a través del Decreto 398 del 30 de marzo de 2020 en cumplimiento del
Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020 se amplia el periodo institucional
del Gerente de la ESE SALUD Pereira durante el pefiode comprendido entre el 1
de abril al 30 de abril de 2020.

Que mediante Decreto 404 del 6 de abril de 2020 se adoptd &l procedimiento para
la evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de
Gerente de la Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA vy se conformo
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POR MEDIO DEL CUAL SE NOCMBERA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
REL ESTADO ESE SALUD PEREIRA

un Comité Evaluador. Es asi como, el Alcalde dispusce en sl articulo segundo del
acto administrative en mencién conformar un drgano técnico denominado Comité
Evaluador de las competencias v conductas del aspirante a ocupar el empleoc de
Gerente de la Empresa Social del estado ESE SALUD PEREIRA, integrado por la
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, el Director de Talenic Humano, un
Profesional en Psicologia con experiencia en procesos de seleccion de personal v
la Secretaria Juridica del Municipio.

Que el articulo 3 del Decreto 404 del 6 de abril de 2020 establece que el érgano
téonico denominado comité evaluador, adelantara el siguiente procedimiento para
la evaluacion de las competencias y conductas asociadas y la verificacion de
requisitos de formacién académica y experiencia profesional del aspirante o
aspirantes a ocupar el empleo de Gerenie de la Empresa Social del Estado ESE
SALUD PEREIRA.

1. Verificara los requisites de formacion académica y experiencia profesional
- ‘establecidos en el articulo 22.3.1 del Decreto 785 de 2005 en
'consi'd_e'r_acit‘m al r}'ri:velj‘d' cOMp_Iejid i

'prayec’clvo Gréafico Wartegg) | :
traves de . un profesxonal en sicologia con expenencna el
séleccion .dé persdnal, y bajo. la. coordmamén del..Dirgicta

'_--Humano del Munidipio’ prigbal de la’ gle’ s& emitira cohdeptcr det
'..cumpllmlento o no cumplimiento :de: las :competenciag ¥ conductas’

asociadas sefialadas en el-articulo 3 de 18 Resolkicién..680 de-2016.
proferida por e Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

3. Presentara informe escrito ante el despacho del Alcalde.

4. De la verificacién de los requisitos de formacién académica y experiencia
profesional, asi como de la apilicacién de la prueba escrita de las
competencias y conductas asociadas se dejaran las correspondientes
evidencias en un expediente que permanecera en custodia de la Direccion
de Talento Humano del Municipio, para los efectos legales a que haya
lugar.

5. Luego de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién
acadéemica, experiencia profesional y competencias y conductas asociadas,
se procedera al respectivo nombramiento imediante acto administrativo v a
su correspondiente posesién, para el periodo institucional 2020-2024.,

Que ei dia 24 de abril de 2020, el &rgano técnico revisd y verificd los requisitos
da formacion académica y experiencia profesional establecidos en el Decreto 785
de 2005, verificando que el aspirante el doctor JORGE VAN DUQUE CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania numero 10.272.333 expedida en Manizales,
llena los requisitos exigidos, es asi como acredito los siguientes fitulos conferidos:
Titule de medico Cirujano de la Universidad de Antioguia, Titulo de Especialista
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en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion Universitaria del
area Andina, y acredita experiencia profesional por mas de 19 arfios en el Sector
Salud.

Que el dia 22 de abril de 2020, ia Psicdloga LIGIA GUDIELA MENA VILLA,
identificada con la céduia de ciudadania 42.158.619 y Tarjeta Profesional 1076821,
procedié a aplicar la prueba escrita corntenida en el test Proyective Grafico
Wartegg de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico N° 1 del Decreto
municipal 404 de abril 6 de 2020, al doctor JORGE VAN DUQUE CARDONA,
aspirante al cargo de Gerente de 'la Empresa Social del Estado FSE SALUD
PEREIRA, bajo la coordinacion del doctor Carlos Augusto Restrepo Dugue,
Director Administrativo de Talentc Humano del Municipio y emite el Concepto de
Cumplimienio de fa evaluacidon de las competencias vy conductas sefialadas en la
Resoiucién 680 del 2 de septiembre de 2018 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Piblica y agrega que hace entrega del concepto
escrito de-~dicha evaluacién en catorce (14) folios, concepto de evaluacién., En
vnrtud a Ios resuftados de la prueba psrcoléglca Proyectwa War'tegg el Asplrante al
. e o } Es 5] _

ndidato para el cargd al que se postula no existen entonces
1ss:descalificantes dentro,de la prueba. Se concluye/entonces.en que
rge’ilvan Duguesesh apto para desempenar lag™ funcnones contenidas
ecreto ¥ . L ;

dént“rci*’-d'é'l' :

Todo Ic: anterror puede ser awdenmado en Ios comentar:os del mforme que me
permito adjuntar luego de la svaluacion realizada a la prueba que desarrollo el
candidato.

Por las anteriores consideraciones el Alcalde Municipal de Pereira.
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar al doctor JORGE VAN DUQUE CARDONA,
identificado con la cédula de ciudadaniaz ndmero 10.272.333 expedida en
Manizales en el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE SALUD PEREIRA de conformidad con la parte motiva de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: E} periodo del doctor JORGE IVAN DUQUE CARDONA,
como Gerente de la Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA serd por
el periodo institucional 2020 al 31 de marzo de 2024.
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ARTICULO TERCERO: Ei Presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y surte efectos fiscales a pariir de la posesion.

PUBLIQUESE

MUNIQUESE Y CUOMPLASE
Iy /A

CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ™
Alcalde Municipal

Secretanaﬁ;-duridlca

Broyectd: Janeth Hmcaplé Norefia o
Directora Operativa de Asuntos Lega!es
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POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA EL PERIODO DE SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 405 DEL 8 DE ABRIL DE 2020.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 315 numeral 8 de la Constitucion
Politica, 80 del Decreto Ley 1333 de 1986; 23 paragrafo 2° y 91 de la Ley 136 de 1994 éste
ultimo modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012

DECRETA

Articulo 1°.  Ampliase el periodo de sesiones extraordinarias del Honorable Concejo
Municipal de Pereira establecido en el articulo primero del Decreto 405 del 8
de abril de 2020 hasta el dia ocho (8) de mayo de 2020.

Articulo 2°.  El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde de Pereira

o

LUZ ADRIANA'RESTREPO RAMIREZ
Secretaria Juridica

Proyecté:  JANETH HINCAPIE NORENA
Directora Operativa Asuntos Legales
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REASUME UNA FUNCION Y SE DEROGA EL
DECRETO NO. 1009 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los Articulos 315 de la
Constitucion Politica, 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de 1998y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la constitucion Politica de Colombia: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia y celeridad, imparcialidad, mediante Ila
descentralizacion y la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Que el Articulo 9° de la Ley 489 de 1998, establece que “Las autoridades administrativas
en virtud de lo dispuesto en la constitucion politica y de conformidad con la presentes Ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que de conformidad con el contenido del articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el Articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, el Alcalde del Municipio de Pereira, podra delegar
las distintas funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista
prohibicién legal.

Que el numeral 2 del literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 establece como funcion a cargo del Alcalde: “2.
Nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia...”

Que el Alcalde del Municipio de Pereira, en observancia de lo anterior, delego en él (la)
Secretario(a) de Educacion de la Entidad, por medio del Decreto 1009 de 22 de diciembre
de 2016, la funcion de efectuar los siguientes nombramientos del personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos del Municipio de
Pereira, financiados con recursos del Sistema General de Participacion — SGP:
a)Nombramientos provisionales en cargos en vacancia definitiva; b) Nombramientos en
periodo de prueba y c) Nombramientos en propiedad; sin embargo, ha decidido reasumir
nuevamente esta funcion.

Que el enciso 2° del Articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone que “La delegacién exime
de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatorio, sin
perjuicio de que en virtud de lo dispuesto por el Articulo 211 de la Constitucion Politica, la
autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia.”

Que, asi las cosas, mediante el presente acto administrativo se considera procedente
reasumir de que trata el Decreto N° 1009 del 22 de diciembre de 2016.

Por lo antes expuesto
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REASUME UNA FUNCION Y SE DEROGA EL
DECRETO NO. 1009 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016”

ARTICULO 1°:

ARTICULO 2°:

ARTICULO 3°:

DECRETA

Reasumir la funcion de efectuar los siguientes nombramientos
del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos del Municipio de Pereira,
financiados con recursos del Sistema de General de
Participaciones — SGP: a) Nombramientos provisionales
encargos en vacancia definitiva; b) Nombramientos en periodo
de prueba y c) Nombramientos en propiedad.

Derogar el Decreto N° 1009 del 22 de diciembre de 2016, por
medio del cual se delega una funcion en el(la) Secretario(a) de
Educacion Municipal de Pereira.

El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

jrom

CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ

} ay "{,
Vion( A
Ml 7‘)\" ‘I"k AL 1IN .
LUZ ADRIANA RESTREPO RAMIREZ
Secretaria Juridica

Revisé: JANETH HINCAPIE NORENA "V**‘“’
Directora Asuntos Legales

Prepard: Adriana Maria V.
Abogada Contrati

Sistema Integrado de Gestion

e%a Montoya
sta
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA ADMINISTRATIVA

DEL AREA METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE

CERTIFICA QUE:

La Gaceta Metropolitana Extraordinaria Numero 52 fue revisada se tuvieron a la vista todos los
documentos originales con sus respectivas firmas el cual reunié los requisitos necesarios para su
publicacién.

Para constancia, se firma a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020).

Ul d&@

DIANA PAOLA OSPINA BARRERA
Coordinadora Administrativa
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