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Diciembre 29 de 2017

DOCUMENTO CONTROLADO

Nombre del proceso: 

Primer 

trimestre

Segundo 

trimestre 

(Acumulado)

Tercer 

trimestre 

(Acumulado)

Cuarto 

cuatrimestre 

(Acumulado) 

Cumplimiento del plan de 

actividades de 

Planeación y Gestión

Eficacia

(No. de actividades 

realizadas/No. de 

actividades programadas 

) x100 90% 100%

Analista de 

Planeación y 

Gestión

25% 50% 75% 100% 100%

En relación a las actividades 

establecidas para el proceso de 

planeación y gestión se cumplieron a 

cabilidad las 6 actividades propuestas en 

lo relacionado al IV trimestre de 2020

No

Seguimiento al 

cumplimiento de los 

Planes de Acción y de 

Actividades por procesos

Eficacia

(Sumatoria cumplimiento 

promedio plan de acción 

y de actividades por 

proceso / Nro. de 

procesos)*100

90% 98%

Analista de 

Planeación y 

Gestión

36% 53% 75% 100% 100%

El promedio de cumplimiento de los 

planes de acción estuvo en 100 al cierre  

del año . Asi mismo los planes de 

actividades alcanzaron un promedio de 

cumplimiento satisfactorio  sobre cada 

uno de los procesos, que ascienden a un 

total de 14: 11planes de actividades y 3 

planes de acción

No

Seguimiento a los 

recursos  financieros  

para los proyectos de 

inversión  establecidos 

para la vigencia del Plan 

de Acción 

Eficiencia

(Total presupuesto de 

inversión ejecutado/Total 

presupuesto de inversión 

programado)*100

90% 93%

Analista de 

Planeación y 

Gestión

29% 43% 75% 100% 100%

Se realizo seguimiento a los recursos 

financieros de los planes de accion en 

relación , tres procesos misionales STYM 

- SDM -SCM y un proceso de apoyo 

Sobre tasa a la gasolina, al cuarto 

trimestre del año 2020

No

Reviso: NICOLAS ALBEIRO BETANCURTH VILLA 

INDICADORES VIGENCIA 2020

DIANA CAROLINA VÉLEZ GIL 

Analista de Planeación y Gestión Director Área Metropolitana Centro Occidente 

Forma de Cálculo
Analisis / Interpretación del resultado 

del Indicador

Requiere 

Acción 

Correctiva, 

Preventiva y 

de Mejora

PLANEACION Y GESTION

Objetivo del Proceso
Realizar la planeación estrategica de la entidad, formulando, implementando  y evaluando  planes,  como una herramienta de gestión  que permita proyectarla hacia el futuro teniendo en cuenta la misión, la 

visión, y objetivos estratégicos.

Indicador 
Tipo de 

indicador
Meta 

Linea 

Base

Responsable 

de medición

SEGUIMIENTO

Resultado 

final   del 

Indicador 

Fecha de seguimiento: 16/04/2020
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