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Nombre del proceso: 

Primer 

trimestre

Segundo 

trimestre 

(Acumulado)

Tercer 

trimestre 

(Acumulado)

Cuarto 

cuatrimestre 

(Acumulado) 

Cumplimiento del plan de 

accion de Control interno 
Eficacia

(No. de actividades 

realizadas/No. de 

actividades programadas 

) x100

40% - 50%. 

Primer 

Semestre. 

90%- 100%. 

Segundo 

Semestre 

97%
Asesora de 

Control interno
45% 100% 100%

Durante la vigencia la vigencia 2020, se realizaron las siguientes 

actividades como:   

1. Seguimiento a Plan de Mejoramiento a la Contraloría General de 

Risaralda.

2. Seguimiento a los mapas de riegos de cada proceso, en la 

identificación, análisis y valoración de los riegos.   

3. Mantenimiento y fortalecimiento del MECI.             

4. Seguimiento a los planes de mejoramiento interno.         

5. Acompañamiento en los procesos contractuales de la Entidad.  6. 

Auditorias internas de acuerdo al programa de auditorias vigencia 

2020, siendo auditados todos los procesos.       

7. Seguimiento primer y segundo cuatrimestre de la vigencia 2020: 

Austeridad en el gasto Público.     

8. Rendición de la Cuenta - Contraloria General de Risaralda. 

Vigencia 2019.

9. Informe de Control Interno contable vigencia 2019.

10. Informe semestrales de seguimiento a las PQRS vigencia 2020.

11. Informes Cuatrimestrales de seguimiento al PAAC.

12. Informe Derechos de Autor vigencia 2019.

13. Informe Pormenorizado del estado de Control Interno noviembre y 

diciembre de la vigencia 2019. Informe semestral del estado de 

Control Interno. 

14. Se realizo circular interna en cuanto al MECI - Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión. Participación en la revista digital de la 

Entidad, con información de la oficina de Control Interno. 

15. Presentación de la rendición de la cuenta mensual sobre la deuda 

pública a la Contraloria General de Risaralda.

16. Presentación de la rendición de la cuenta anual consolidada 

vigencia 2019 a la Contraloria General de Risaralda.

17. Presentación de evaluación al Sistema de Control Interno y al 

Sistema de Gestión, elaborado por medio del aplicativo FURAG II 

18. Se recibe auditoría externa por parte de la Contraloría General de 

Risaralda: Presentación de Auditoría Especial, información 

suministrada por el proceso de Gestión financiera, para lo cual se 

recibió informe final en diciembre 31 de 2020.

No

Cumplimiento de los planes 

de mejoramiento interno
Efectividad

( No. Planes de 

mejoramiento cumplidos  

/No. de planes de 

mejoramiento suscritos ) 

x 100

40% - 50%. 

Primer 

Semestre. 

90%- 100%. 

Segundo 

Semestre. 

100%
Asesora de 

Control interno
50% 90% 90%

Durante el periodo de enero a diciembre 30 de 2020, se elaboraron

los formatos de solicitudes de acciones correctivas, preventivas y de

mejora que surgen del resultado de las auditorias internas,

seguimientos y evaluaciones realizadas a los procesos de la Entidad.

Obteniendose un resultado de: 80 acciones cerradas y 21 acciones

abiertas, para un total de 101 acciones suscritas.

Se tiene planes de mejoramiento interno vencidos en el tiempo de

ejecución para el cumplimento de las acciones, para lo cual solicitaron

prorrogas para el cumplimiento de las metas, como son los procesos

de Gestión Administrativa y Gestión Financiera.

No

Normogramas de los 

procesos actualizados  
Eficacia

(Normogramas 

actualizados / Total 

normogramas) x 100

90% - 100% 

Anual
100%

Asesora de 

Control interno - 

 Lideres de 

procesos 

30% 77% 77%

En el periodo de enero a junio de 30 de 2020, solo se actualizaron los

Normogramas de los procesos: Control y Gestión de Ingresos,

Gestión Financiera, Gestión Jurídica, Gestión Administrativa,

Catastro Multiproposito, Transporte y Movilidad y Banco de

Proyectos.      

Es de aclarar que los demas procesos no actualizaron Normograma

debido al no presentaron cambios en la normatividad vigente.      

No

Revisó: DIANA CAROLINA VÉLEZ GIL 

Requiere 

Acción 

Correctiva, 

Preventiva y 

de Mejora

CONTROL INTERNO

Objetivo del Proceso
Verificar a través de los diferentes procedimientos de evaluación y seguimiento, el cumplimiento de la normatividad vigente para el desarrollo de los diferentes procesos de la entidad, el cumplimiento de las metas, planes y proyectos 

propuestos por cada uno de los procesos para el cumplimiento de la misión institucional.

Indicador 
Tipo de 

indicador
Meta Linea Base

Responsable 

de medición

SEGUIMIENTO

Resultado 

final   del 

Indicador 
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