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DOCUMENTO CONTROLADO

:OBJETIVO ESTRATEGICO Gestionar el ingreso, desarrollo y retiro del talento humano al servicio de la Entidad, a través del desarrollo de actividades, planes y programas, tendientes a garantizar senidores piiblicos competentes, para alcanzar los objetivos insitucionales y generar continuidad de los procesos de la
Entidad. Asi mismo Establecer plan de trabajo en materia de prevecion de riesgos laborales de acuerdo a los requisitos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud para la empresa, dando cumplimiento al decreto 0312 del 2019

(CUANTIFICABLE) ACTIVIDADES (DESCRIFCION) (SEGUN LA META) TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 OBSERVACIONES NDACIONES PLANEACION
TRIMESTRE 1 (HACUMULADO) (ACUMULADO) (WACUMULADO)
Numero de fases del sistema de
que contiene el sistema de 1. revision de las 4 fases que contiene el sistema 2. sequridad y salud en el trabajo para apoyar a la oficina administrativa, realizando seguimiento al estudio previo de
seguridad y salud en el 9 b Y los examenes medicos. Se realizaron los examenes medicos de ingreso y egreso de.
trabajo segun los estandares funcionarios de la entidad, en este periodo se realizo la revision por la direccion,
2019 v u medio magnetico en la carpeta SG SST 2020/Plan de trabao.
Realizar trimesramente una Numero de inspecciones en el transcurso del afio se realizaron las inspecciones planeadas en el plan de
y brida de emergencia realizadas
Copasst y brigada de emergencia
Realizar 12 reuniones de progamadas se realizaron 12 reuniones de copasst en el afio y 4 reuniones del comite de
Copasstybigada de 1. Promovera geneacion de espacios paa o o a e Comienela con s Tespecia acta s eposa on s aZ én 1 ofcina de gesion o
emergenciay 4 reuniones e [relzacion e ls reunones 2, Realizar comvovatorias pecive acta e repos o
comité de conviviencia administrativa
de convivencia realizadas /
‘comité de convivencia
ogtanadas
brigadas de emergencia romover la. personas 50% 25% 25% realizo el simulcro nacional educativo quedando las evidencias en la az que reposa oK
SG SST2 |legales o en el trabajo, el trabajo actualizado de acuerdo 100% 20% 20% se realizan actividades de prevencion del covid 19, actualizacion plataforma alissta, oK
s
Llevar a cabo la semana de | Realizar actividades que fomenten el bienestar de- ‘Semana de la salud realizada y 50% 100% 0% se realizo la semana de la salud con las siguientes actividades: taller de valores, ok
s da roteccion _|compr 08 atcosce sequidad osegunad yte ool e ersonas s o s O o e e avedon eavas en s 1> %% ox
personal al personal del el marco del identificadas con necesidad de N 9
ocupacionales dengreso . | mes do octubr en ral son 18 xamanes os que. | numero de personas e o e 254 rerealizo los examenes medicos periodicos a los ncionarios de a entidad, ¢ gual ox
egreso y seguimiento estan pendiente spor realizar requirieron exmanes medicos de o L Ly Ly )
Realizar 2 simulacos de | iuiacro nacional 2- Realizar la rogramacion y programados / numero de o o% so% se ealizo simulacro nacional educaiuo e 24 de octubre, por la emergencia saniaria ok
ealizar L nforme sobre el avico forme de ausertsmo laborado % o 1009 serealiz indicadores 1L para e o 2020 ox
realzar agnosticode (120U ainformacion sumiistada por fpersonal | pag0sico de condicione sde Lo o o serealzo encuestas de perlpsicosocial se envira al coreo e os funcionarios o
! documento parta revision, solcilizar docuemnto con programa de orden y aseo se ejecuto el programa d eorden y aseo quedando evidencias en la AZ de la oficina
progtana d o aseoen o o 250 o
perfles sociodemograficos | sociodemografco tabular la nformacion relizar Perles demogrticos so% 75% 250 se actualizaron los perfles psocidemografios delos uncianarios yse tabularon ok
en un 100% planes de accion. yan q gt pe
aplicativo de allista de la ARL plataforma de alissta las politicas del AMCO en SG | Aplicativos allista actualizado y 50% 25% 25% se solicito el cambio de usuario, nueva contrasefia del apicativo, se subieron los oK
Soportar procesos de Revision extena del proceso por parte de la ARL Numero de auditorias soportadas se realizan acciones d emejora encontradas en la auditoria interna realizada en la
portar pr Asistir a la auditoria interna realizada por la entidad y desarrolladas / numero de 100% 75% 20% i oK
v o AR o | Smbaton 22 s, 9o s roS o o T i e 1o0% 1004 o ot e y o evdongos egosm o a pepte oo o
o [ Em Em
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