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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AREA METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE, para mi es muy importante
respaldarlos en la ejecuciadn del SG SST y estar pendiente del proceso llevado a
cabo, cumpliendo la normatividad vigente del decreto 0312 del 2019, a
continuacion, relaciono las actividades que se realizaron para la enfidad en el
ano 2020,

Teniendo en cuenta la situacidon actual del pais y la crisis que se estd
evidenciando, se tomaron medidas preventivas para evitar el contagio del Covid
19.

Capacitaciones realizadas 2020:

= Convivencia familiar.

= Prevencidon de los riesgos laborales.

= Protocolo de seguridad.

= Capacitacion teletrabagjo.

= Capacitaciéon bioseguridad senoras del aseo.

= Capacitacion ferias virtuales.

» Instructiva teleasistencia psicolégica.

= Uso eficiente de los recursos.

= Charla - ciber seguridad.

= Programa de orden y aseo.

*= Taller manejo de estrés.

* capacitaciéon bioseguridad.

* capacitaciéon elementos debioseguridad.

= Capacitacion pausas activas.

= Estrés laboral.

= Trabagjo en equipo.

= Higiene postural.

= Se readlizo recreo rumba por parte de la secretaria de deporte y
recreacion.

Ejecucion del programa

» Se redliza evaluacion inicial con la resolucion 0312 para el ano 2020.

= Se confinla con la documentacién delprograma de Seguridad y Salud en
el tfrabajo segun resolucién 0312 del 2019.

= Serealizé los Indicadores de ATEL 2020

= Serealizé indicadores de Estructura, Proceso y Resultado
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En el ano 2020 se presentaron 2 incapacidades de funcionarios por
enfermedad general.

Se realizo recobro de incapacidades a las EPS.

Se realizé induccidén y reinduccion del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo a funcionarios y contratistas.

Se realizd actividades virtuales para la semana de la salud en el mes de
junio.

Se redlizd los exdmenes ocupacionales y matriz de seguimiento a
funcionarios.

Se entregd elementos de bioseguridad a funcionarios y contratistas para
prevencion del covid 19 (casa a casa).

Se actualizo el plan de emergencias de la enfidad.

Se capacita a funcionarios y contratistas en diferentes temas de
emergencias.

Se realizaron inspecciones (botiquines, extintores, locativas, de orden y
aseo, puestos de frabagjo.)

Se compraron elementos de seguridad para la entidad. (botiquines,
extintores, camillas, sillas de ruedas, senalizacion y elementos de
bioseguridad para manejo de covid 19 (tapetes, dispensadores de gel
antibacterial, dispensadores de alcohol, termdmetros digitales).

Se redliza la Publicacién en la pdgina web e intranet, la documentacion
del sistema de seguridad y salud en el tfrabagjo.

Se realizé por parte De la ARL positiva diferentes capacitaciones

Se realizé el simulacro nacional el 24 de octubre de 2020, el cual fue
educativo para los funcionarios y los contratistas cumpliendo con la norma
ley 1523 del 2012.

Se hace seguimiento a contratistas que prestan apoyo en operativos de

mega bus y entrega de elementos de bioseguridad.

Se realizaron 12 reuniones del copass y brigadas de emergencia.

Se realizaron 4 reuniones del comité de convivencia laboral

Participacion en las capacitaciones de la ARL positiva salas virtuales.

Se realizo reporte de la autoevaluacion de estandares minimos por parte
del ministerio de trabajo
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REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST
Puntos totales e

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacién de estandares
minimos son TODOS, con excepcidn del servicio domeéstico (Articulo 2 Resolucién 312 de
2019).

La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento vy hace parte de l|la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/0 CONTRATANTE

= NOTA: Aplicando la formula emitida por el ministerio de frabajo, el
cumplimientodel Sistema de Gestion de la entidad para el ano 2020 es del
97.6%.

Acciones de Mejora 2020

= Continuar con la Implementar resolucion 0312 del 2019.

» Realizar compras de elementos de proteccion personal y de bioseguridad
para catastro y la entidad, para covid 19.

=  Cumplir con el cronograma de capacitacién anual.

=  Cumplir con el plan anual de trabajo

=  Apoyar en la solicitud de cotizacionespara realizar estudios previos para la
compra de elementos de bioseguridad y exdmenesmédicos.

» Realizar exdmenesmédicos de ingreso, refiro y seguimiento.

» Readlizar induccidén y reinduccion en SST

= Socializar protocolo de bioseguridad.

= Continuar con la prevenciéon del covid19(cercoepidemioldgico, toma de
temperatura, diligenciamientos de encuestas de condiciones de salud,
seguimiento a personal con covid 19, capacitaciones de autocuidado).
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AMCO
presupuesto 2020 S 30.000.000
Compras valor ejecutado 2020
Compras SG SST $ 16.874.230
Exdmenes médicos $ 2.535.000
gastos SG-SST S 19.409.230
DIFERENCIA $ 10.590.770

Para el periodo del ano 2020 los gastos en SG SST fueron de $ 19.409.230.

Se tiene un presupuesto para el ano 2021 de $ 26.000.000. Para las compras de

seguridad y salud en el tfrabagjo.
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