
3.  REVISIÓN DEL PLAN DE TRABAJO

2.  REVISIÓN DE RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS

Resultado y Actividad de mejora

Que despues de revisada la politica integrada se evidencia que esta integrada con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cargo

Coordiandora 

Administrativa

Diretor

Gestión Administrativa

Área

Dirección

Implementar, ejecutar, 

controlar, evaluar y mejorar el 

Sistema de gestión en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo del Área Metropolitana 

Centro Occidente con el 

propósito de promover 

condiciones seguras de trabajo 

y bienestar laboral a todos los 

trabajadores; previniendo 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.

Objetivo Indicador Meta

100%
Realizar el 100% de las actividades 

Programadas de la vigencia 2020

Se realizaron actividades  en el transcurso del año para mitigar la 

pandemia covid 19, se inicio con el teletrabajo. Capacitaciones  por parte 

de la ARL, entrega de  elementos de bioseguridad a funcionarios y 

contratistas,se realizaron encuestas de condiciones de salud, fumigacion 

de los pisos  2,7,10,14 y subdireccion, se realizo seguimiento telefonico a 

los funcionarios y contratistas  para verificar estado de salud  y 

comportamiento covid 19.  se hicieron actividades de recreo rumba por 

parte de la secretaria de deporte y recreacion, en cuanto a emergencia 

se  actualizo el plan de emergencias de la entidad, participando en el 

simulacro  educativo nacional, se sigue trabajando en seguridad y salud 

en el trabajo en el año 2021, llevando los protocolos de bioseguridad 

para crear la conciencia del autocuidado y minimizar los contagios 

1. REVISIÓN DE LA POLÍTICA INTEGRAL:

Responsabilidades

Se anexa responsabilidades

REVISIÓN GERENCIAL DEL SG-SST

ACTA DE LA REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN

VERSIÓN 01

AGOSTO DE 2018

DOCUMENTO CONTROLADO

Se anexa responsabilidades



Implementar, ejecutar, 

controlar, evaluar y mejorar el 

Sistema de gestión en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo del Área Metropolitana 

Centro Occidente con el 

propósito de promover 

condiciones seguras de trabajo 

y bienestar laboral a todos los 

trabajadores; previniendo 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.

100%
Realizar el 100% de las actividades 

Programadas de la vigencia 2020

Se realizaron actividades  en el transcurso del año para mitigar la 

pandemia covid 19, se inicio con el teletrabajo. Capacitaciones  por parte 

de la ARL, entrega de  elementos de bioseguridad a funcionarios y 

contratistas,se realizaron encuestas de condiciones de salud, fumigacion 

de los pisos  2,7,10,14 y subdireccion, se realizo seguimiento telefonico a 

los funcionarios y contratistas  para verificar estado de salud  y 

comportamiento covid 19.  se hicieron actividades de recreo rumba por 

parte de la secretaria de deporte y recreacion, en cuanto a emergencia 

se  actualizo el plan de emergencias de la entidad, participando en el 

simulacro  educativo nacional, se sigue trabajando en seguridad y salud 

en el trabajo en el año 2021, llevando los protocolos de bioseguridad 

para crear la conciencia del autocuidado y minimizar los contagios 



4. PRESUPUESTO

5. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES EN SST

6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AÑO PARA EL SG-SST

Humanos

Descripción de lo gastado Descripción Valor año 2020 Observaciones

$ 30,000,000

23.791.728               

Financieros

Se compra elementos de proteccion para 

emergencia  en la entidad, camillas, silla de 

ruedas,  extintores, botiquines, señalizacion 

covid 19, elementos de bioseguridad 

(tapetes,tapabocas, dispoensadores de gel 

antibacterialcontrato  minima cuantia examenes 

medicos, 

Se anexa matriz de Riesgos actualizada a la vigencia 2020

Se conto con un contrato de apoyo en sst de 11  

meses.

se  hace entrega de los elementos de proteccion personal a los 

funcionarios del AMCO, se suministra los elementos de emergencia a la 

subdireccion de catastro y sus funcionarios.se hace seguimiento al uso 

adecuado de los elementos de proteccion personal.

se cuenta con un profesional de apoyo que cumpla con los 

requerimientos  exigidos por la norma decreto 3012 del 2019

Se anexa plan de actividades de la vigencia 2020

Requisito aplicable en SST



7. FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

8. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL RIESGO

Comité de Convivencia

Se relacionan en el plan de Seguridad y salud en el Trabajo vigencia 2020, se realizaron 12 reuniones de copas con acompañamiento  de los 

integrantes de la brigada de emergencia y 4 reuniones de comite de convivencia.quedan las actas y asistencias firmadas en  la az de la 

contratista  en le piso 14.

TODOS LOS PROCESOS

AREA CONFINADA Y 

APILACION DE 

CAJAS Y ARCHIVO 

INESTABLE 

RIESGO LOCATIVO GOLPES Y/O LESIONES OSTEOMUSCULARES, ATRAPAMIENTOS.

GOLPES, LESIONES, HERIDAS EN MIEMBROS INFERIORES Y/O SUPERIORES

Factor de Riesgo consecuencia

Comité Actividades desarrolladas

TODOS LOS PROCESOS

TOMAS RECARG 

CABLEADO SIN 

ENTUBAR

RIESGO ELECTRICO
QUEMADURAS, GOLPES Y/O MUERTE

Copasst

Brigadas de emergencias

ARCHIVADORES 

METALICOS, 

COSEDORAS, 

SACAGANCHOS, 

GANCHOS 

METALICOS 

LEGAJADORES

RIESGO BIOMECANICO

Procesos de mayor riesgo Descripción

TODOS LOS PROCESOS



9. RESULTADOS DE LAS INSPECCIONES

10. CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

TotalAbiertaCerrada Total Abierta Cerrada

Actividad de mejora

ESPACIO DE 

TRABAJO EN 

ESCRITORIOS

RIESGO LOCATIVO 

Proceso Actividad de mejora

11. AUDITORIAS

TODOS LOS PROCESOS

Descripción del hallazgo definitivo

Acciones Preventivas Acciones CorrectivasTipo de 

auditori

a

Descripción de accidentes laborales

informe de Inpecciones a los puestos de trabjo durante la vigencia 2020se hacen inspecciones locativas y de seguridad en el area de trabajo. E inspecciopnes a botiquines, 

camillas, y equipos de emergencia

FATIGA VISUAL Y DISCOFORT, GOLPE DE CALOR

Proceso

Descripción de enfermedades laborales

Descripción de ausentismo laboral

queda  informe de condiciones de Salud de los funcionarios del Área Metropolitana Centro Occidente vigencia 2020, se realiza encuestas del perfil sociodemografico, y se 

actualiza la matriz de examens medicos

Se anexa indicadores de ATEL, en el año 2020 no s eregistraron accidentes laborales.

Se anexa indicadores de aucentismo 2020, 

TODOS LOS PROCESOS

TODOS LOS 

FUNCIONARIOS Y 

CONTRATISTAS

RIESGO BIOLOGICO
PICADURAS, CONTAMINACION CRUZADA Y CONTAGIO DE VIRUS 

COVID 19.



Interna

se encontraron 

3 no 

conformidades 

las cuales se 

realizaron las 

acciones de 

mejora

x

Resolución 0312 del 2019 Realizar cambios durante la vigencia 2021

se realizaron las acciones de mejoras sujeridas en la auditoria interna. 

Descripción del cambio

Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Estrategia sugerida a implementar y tiempo de ejecución

4. NECESIDAD DE REALIZAR CAMBIOS QUE PUEDEN AFECTAR EL SGSST


