
OBJETIVO META

Dar cumplimiento al plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Implementar los programas de vigilancia epidemiologica enfocada al riesgos 

prioritarios.

Implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las 

acciones de investigacion de incidentes y accidentes, y enfermedades laborales, 

asi como acciones de inspecciones de seguridad

Intervenir para no superar un indice de accidentalidad del 10 %  Para el primer 

semestre del año

Intervenir para no superar un indice de frecuencia  del 10 %  y de severidad del 

10%   Para el primer semestre del año

Diligenciar la matriz de requisitos legales  y revisar  la aplicabilidad y ejecucion por 

parte de la empresa

Generar un plan de accion con los requisitos legales aplicables que no se estan 

desarrollando en la empresa

Diseñar la matriz de identificacion, evaluacion y control de los peligros de la 

empresa

Generar un plan de accion con los peligros identificados que no se estan 

controlando en la empresa

Evidenciar el funcionamiento de los comites paritarios  (copasst y comité de 

convivencia)

Ejecutar el plan de capacitacion anual 

Implementar la mejora continua dentro de todos los 

procesos del SG-SST Implementar programa de auditoria y de accion correctiva y preventiva

Implementar el plan para la prevencion atencion  y 

respuesta ante emergencias

Generar la gestion documental correspondiente al  plan para la prevencion 

atencion  y respuesta ante emergencias

OBJETIVOS DEL SG SST

Proteger mediante actividades de prevencion la seguridad 

y salud de todos los trabajadores y generar programas 

encaminados a la prevencion de lesiones y enfermedades 

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales 

aplicables en cuanto a seguridad y salud en el trabajo

Identificar, evaluar y controlar los peligros presentes en 

cada uno de los procesos y areas de la empresa y 

establecer los respectivos controles

Garantizar la participacion de todos los trabajadores en las 

actividades del SG SST


