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DOCUMENTO CONTROLADO

'NOMBRE DEL PROCESO: |PLANEACION Y GESTION
OBJETIVO DEL Determinar la planeacion general orientada al logro de objetivos fijados por la Direccion, establecer estrategias para el logro de las metas trazadas, implementar los modelos de mejora de la entidad, realizar monitoreo y seguimiento de la ejecucion presupuestal de los planes, programas y proyectos y ejercer la representacion por la Alta Direccion frente al Sistema
PROCESO: Integrado de Gestion.
LIDER DELPROCESO: | DIANA CAROLINA VELEZ GIL
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