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Posibilidad de afectacion
de laimagen institucional
Transporte y ' sancion o multa por
Moviidad, (;alaslro " Sanci6n o multa Aclllut_ﬂes dqlos_as de investigaciones
Metropolitano, | Afectacion de la por investigaciones servidor publico,al organismos de control
Desar(ollo _ imagen organismos de realizar cubvos‘pur debido a actitud dolosa de| Fraude Interno 8165 100%
Metropolitano y institucional | adelantar tramites idor publico,al reali
Gestion Control de contro internos en la entidad | SSMICor PUDICOE realzar
cobros por adelantar
Ingresos PRI
tramites internos en la
entidad,
Posibilidad afectacién de
laimagen institucional,
S peumpimeno e | S ora e
Movilidad, Catastro | Afectacion de | S2n¢idn omulta | Resolucion expedida por| - o icmog de control, Ejecuciony
h : por investigaciones | la direccion del AMCO o - o 2 A
Metropolitano y la imagen ? <> | debido Incumplimiento de | administracién de | 8165 100%
. P organismos de | sin el lleno de requisitos, . N
Gestion Control de institucional | 1 reali Amit la Resolucién expedida procesos
ngresos control al reaizarse tramites que| % SS8 O M ERENE
no estén autorizados. o
o sin el lleno de requisitos,
al realizarse tramites que
no estén autorizados
Posibilidad afectacion
imagen institucional y/o
Gestion afectacion economica,
Administrativa, Alteracion, dafio, pérdida sancion o multa por
Gestion Juridica, Afectacion o divulgacion indebida dej| investigaciones
Transporte y Sancion o multa los expedientes y organismos de control Daiios a activos
p imagen B " - =
Movilidad, Catastro institucional y/o | P investigaciones | documentos que hayan debido a la alteracion, fijos/ 8165 100%
Metropolitano, g organismos de llegado en razén de la dario, pérdida o eventos externos
afectacion . 1
Desarrollo econémica control funcién, para favorecer o|divulgacion indebida de los|
Metropolitano y privilegiar a terceras y
Gestion Control de personas que hayan llegado en
Ingresos razén de la funcion, para
favorecer o privilegiar a
terceras personas
Posibilidad afectacion
imagen institucional y/o
Sanci6n o multa afectacién econémica, - e
Gecton i por investigaciones | Pago de cuentas sinel | sancionomuitapor | Eleeucibny e o
estio < ‘econémica organismos de lleno de requisitos. Investigaciones administracion de
control organismos de control, procesos
debido al pago de cuentas
sin el lleno de requisitos.
Posibilidad de afectacion
econémica, sancién o
Inversiones de dineros multa, por detrimento
" publicos en entidades patrimonial, debido a
Sancion 0Multa | o sieras, a cambio de | - inversiones de dineros
Gestion Financiera Afeclaqo n | por investigaciones beneficios indebidos publicos en entidades Fraude interno 4 40%
economica organismos de

control

para servidores puiblicos
encargados de su
administracién

financieras, a cambio de
beneficios indebidos para
servidores publicos
encargados de su
administracion
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PROBABILIDAD

IMPACTO

TIPO

IMPLEMENTACION

CALIFICACION
DOCUMENTACION

FRECUENCIA

EVIDENCIA

PROBABILIDAD
RESIDUAL (2)
CONTROLES

PROBABILIDAD
RESIDUAL FINAL

IMPACTO
RESIDUAL

ZONA DE

HEsem TRATAMIENTO

Socializar a los usuarios de la|

entidad mediante resolucion,
los costos de los tramites y

servicios ofertados y que no
requiere de intermediarios

PREVENTIVO(25)

MANUAL(15)

40.0%

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

60.0%

100%

Aplicar encuesta de
satisfaccion al ciudadano del
servicio prestado en el AMCO|

DETECTIVO(15)

MANUAL(15)

w
S
SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

42.0%

Media

RESPONSABLE

ACCIONES

INDICADOR

42.0% 100.0% Reducir

Diligenciar por el contratista
de ventanilla la lista de
chequeo de cada tramite

DETECTIVO(15)

MANUAL(15)

w
S
SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

70.0%

Se verifica por parte del
apoyo juridico, los
profesionales y la
subdireccion de los
requesitos en cada tramite
En caso de incumplimiento se|
oficia al usuario

DETECTIVO(15)

MANUAL(15)

30.0%

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

49.0%

Media

PROCESOS MISIONALES

49.0% 100.0% Reducir

PROCESOS MISIONALES

Verificar el cumplimiento de
las politicas de gestion
documental

Registro de préstamo de
documentos

PREVENTIVO(25)

MANUAL(15)

40.0%

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

60.0%

80%

Sensibilizar a los funcionarios
y contratistas acerca del uso
de las Tablas de Retencion
Documental e Implementar
formato controlado de
préstamo de expedientes

DETECTIVO(15)

MANUAL(15)

30.0%

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

42.0%

Verificar la documentacion
aportada para el cobro de
acuerdo ala lista de chequeo
existente

PREVENTIVO(25)

MANUAL(15)

40.0%

SIN DOCUMENT/

ALEATORIA

REGISTRO MATH REGISTRO MATERIAL |REGISTRO MATERIAJ REGISTRO MATERIAL | REGISTRO MATERIAL

48.0%

80%

Revisar que cada contratista
y proveedor suba al SECOP
Il la documentacion requerida
para el tramite de pago y que
el Supervisor apruebe los
soportes para el pago. Se
hace revision por parte de
Auxiliar Administrativa y
Contadora contratista

CORRECTIVO(10)

MANUAL(15)

25.0%

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

36.0%

Estudio de alternativas para
verificar que la Entidad
financiera cumpla con todos
los requisitos

PREVENTIVO(25)

MANUAL(15)

8
SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

24.0%

Cuando la Directora solicita
cambiar de Entidad Bancaria
el proceso financiero realiza
un estudio para verificar que
la Entidad financiera cumpla
con todos los requisitos

DETECTIVO(15)

MANUAL(15)

30.0%

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

16.8%

Media

42.0% 100.0% Reducir

ANALISTA DE PROYECTOS

Reducir

JEFE OFICINA FINANCIERA

SUPERVISORES

16.8% 40.0% Reducir

JEFE OFICINA FINANCIERA-

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO




Sancién o multa

Detrimento patrimonial
pérdida, dafo o

Posibilidad de afectacion
economica, sancién o
multa, por detrimento

Dafios a activos

Gestion :;Zg:rﬂ:; "“;:"ﬁ:ﬁz:‘g’;es destinacion y uso patrimonial, debido a fijos/ 1220 | Alta 80%
g control indebido de bienes pérdida, dafio o eventos externos
publicos destinacion y uso indebido|
de bienes publicos
Posibilidad de afectacion
de laimagen institucional,
" L. sancion o multa por
. Sancién omulta | Posesién de personas .
Gestion Administrativa A::::Sgé:nde por investigaciones | - que no rednan los mgalz\i/sersnggag:ginsml aarfu':;':faf"wﬁ de| 3 40%
P organismos de requisitos legales en y y '
institucional control cargos pablicos debido a posesion de procesos
rgos p personas que no retinan
los requisitos legales en
cargos piblicos
Transporte y
Moviidad, Catastro Posibildad de afectacion
Metropolitano, . e
de la imagen institucional,
Desarrollo " y
" e Sancion o multa sancién o multa por " s
Metropolitano y Afectacion de por investigaciones Demora en dar Investigaciones Ejecuciony
Gestion Control de laimagen organismos de respuesta a las PQRS organismos de control, administracién de | 1798 | Alta 80%
Oficina |  institucional ! recibida debido a d d procesos
estion control lebido a demorar en dar
ca, 15es respuesta alas PQRS
Administrativa, recibid
Oficina Financiera coibidas
Planeacion y gestion.
Posibilidad de afectacion
de laimagen institucional,
Estudios previos 0 sancion o multa por
liegos de condiciones Investigaciones
Afectacion de | Sencion omuta | PHEORE ERECERT organismos de control, [ g
Gestion Juridica laimagen | POT nvestigaciones o/ cionados por | deido Estudios previos oy ficteacion de | 24 40%
2 mag organismos de ° s pliegos de condiciones
institucional control personal interesado en el manipulados y/o procesos
futuro proceso de manib v
contratacion direccionados por
personal interesado en el
futuro proceso de
contratacion
Posibilidad de afectacion
de la imagen institucional,
Procesos y/o adendas salr:‘r\:llggﬂo:;iuul:]aespor
con requisitos que or anismog de control,
Afectacion de Sancin omulta_ restringen Ia pluralidad dgeb\do Procesos /v.)v Ejecucion
Gestion Juridi ° por investigaciones | de oferentes, y cambio e decucion ¥
estion Juridica laimagen organismos de de condiciones de adendas con requisitos | administraciénde | 24 40%
institucional control participacion que restringen la procesos
favoreciendo a un pluralidad de oferentes, y
proponente en particular, | ©3MPi0 de condiciones de
participacion favoreciendo
aun proponente en
particular.
Posibilidad de afectacion
de laimagen institucional,
de sancion o multa por
con poca o sin Investigaciones
Afectacion de Sancion o multa | experiencia, empresas | organismos de control, Ejecuciony
Gestion Juridica laimagen por de de p::?; ° debido Se‘iz‘:én d:o administracién de | 24 40%
institucional poc procesos

control

técnica, financiera y
administrativa para
ejecutar el contrato.

sin experiencia, empresas
de papel, o contratistas
sin la capacidad técnica,
financiera y administrativa
para ejecutar el contrato.

Transporte y
Movilidad, Catastro
Metropolitano,
Desarrollo

dela

Posibilidad de afectacion
de la imagen institucional,
sancién o multa por

politica de privacidad y

arnaniemns de rontral
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100% Reducir
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internas al proceso de = g g S z
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Metropolitano, " seguridad de la g -
) " Sancién o multa . " debido a Incumplimiento - o
Gestion Control de | Afectacion de | 52 informacién dando el a mier Ejecucién y
< ° por investigaciones de la politica de privacidad s
Ingresos, Oficina laimagen manejo no adecuado de administracion de | 8165 100%
Juridi " P organismos de N i y seguridad de la
uridica, Gestion institucional lainformacion reservada| i procesos
PR control informacién dando el
Administrativa, de la entidad para manejo no adecuado de la
Oficina Financiera, favorecer o privilegiar a | i
informacion reservada de
Banco Proyectos y terceras personas. la entidad para favorecer o|
archivo,  Gestién i
Teonolégicos privilegiar a terceras
personas.
Posibilidad de afectacion
Transporte y de la imagen institucional,
Moviidad, (_:a(astro Manejo deficiente en la sancion o multa por
Metropolitano,
Desarrollo Sancién o multa validacion de los Investigaciones
" Afectacion de , documentos cargados organismos de control, Ejecucion y
Metropolitano y : por investigaciones i L o
N laimagen en la plataforma secop Il | debido a Manejo deficiente| administracién de | 8165 100%
Gestion Control de P organismos de P
L institucional por parte de los en la validacion de los procesos
Ingresos, Oficina control
i o funcionarios documentos cargados en
Juridica, Gestion responsables la plataforma secop Il por
Administrativa, P P P 1l pol

Oficina Financiera

parte de los funcionarios
responsables

100%

Socializar avances del MSPI
con funcionarios y
contratistas.

Procesos de sensibilizacion a
los funcionarios sobre la
politica de privacidad y
seguridad de la informacion,
determinar cual es la
informacion que es privada y
aquienes es suceptible de
entrega

PREVENTIVO(25)

MANUAL(15)

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

100.0% Reducir

36.0%

PROYECTO:

P.U PLANEACION Y GESTION

DANIELA RUIZ MORENO

100%

Dar cumplimiento a los plazos
establecidos para la
publicacion de los diferentes
documentos de cada proceso
contractual en la plataforma
del secop Il

PREVENTIVO(25)

MANUAL(15)

40.0%

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

GESTION ADMINISTRATIVA|
GESTION TECNOLOGICA

60.0%

Verificacion en la plataforma
del cargue de la
documentacion adecuada y
en los tiempos establecidos.

Procesos de sensibilizacion y
apoyo a los funcionarios
frente al manejo del SECOP
Il'en los diferentes roles

PREVENTIVO(25)

MANUAL(15)

SIN DOCUMENTAR

ALEATORIA

REGISTRO MATERIAL

100.0% Reducir

SUPERVISORES




